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    09.12.2022 
 
Offener Brief zu Sexismus-Vorfall beim Tag des Deutschen Baugewerbes   
 
   
Sehr geehrtes Präsidium, sehr geehrte Vorstandsmitglieder,  
 
bei der Eröffnung des Tags des Deutschen Baugewerbe am 23.11.2022 in Berlin hat Ihr 
Präsident Reinhard Quast der Moderatorin auf deren Frage „Darf ich Ihnen den roten 
Teppich ausrollen?“ mit der Gegenfrage geantwortet „Wollen Sie sich ausziehen oder 
was?“. In sein anschließendes Gelächter stimmten auch Teile des Publikums ein. Im Saal 
anwesend waren zahlreiche Vertreter*innen der Baubranche sowie Politiker*innen wie 
die Bundesbauministerin Klara Geywitz, Bundesfinanzminister Christian Lindner und der 
CDU-Vorsitzende Friedrich Merz.  
 
Ein Video-Clip mit einem Mitschnitt der Szene wurde am 30.11.22 in einem Post auf 
LinkedIn (sowie später auf Instagram und Twitter) veröffentlicht und sorgte im Netz für 
großes Unverständnis und Empörung über die sexistische Bemerkung Ihres Präsidenten 
und das Gelächter im Saal. Allein auf LinkedIn und Instagram wurde das Video über 
400.000 Mal angeschaut, über 1.200 Mal kommentiert und vielfach geteilt. Wie wenig 
Problembewusstsein Ihr Verband in Bezug auf die Aussage Ihres Präsidenten hatte, zeigte, 
dass Sie die Aufzeichnung der Veranstaltung zunächst in voller Länge auf Ihre Website 
(www.zdb.de) und Ihren YouTube-Kanal gestellt hatten. Erst kurz nach der 
Veröffentlichung des LinkedIn-Posts und den Reaktionen darauf haben Sie das Video von 
beiden Seiten gelöscht. Eine öffentliche Stellungnahme zum Vorfall seitens Ihres 
Verbands blieb bisher aus.  
 
Wir, die Unterzeichnenden dieses Briefs, sind Vereine, Initiativen und Netzwerke der 
Immobilienwirtschaft sowie Menschen, die als Unternehmer*innen, Lehrende, 
Handwerker*innen, Fach- und Führungskräfte in der Branche tätig sind. Wir setzen uns 
für eine offene und inklusive Kultur in der Bau- und Immobilienwirtschaft ein, in der 
Sexismus keinen Platz hat. Denn sexistische Äußerungen sind mehr als einfach nur 
schlechte Witze oder verbale Ausrutscher. Ihre Absicht ist es, existierende 
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Machtunterschiede zu demonstrieren und zu festigen, indem Menschen mit weniger 
Macht kleingemacht und ausgegrenzt werden. Sexismus und Diskriminierung dürfen nicht 
unkommentiert und folgenlos bleiben. 
 
Der Vorfall lässt außerdem eine problematische Kultur im Verband und in Teilen der 
Bauwirtschaft vermuten, die der Branche auch deshalb schadet, da sie dringend benötigte 
Arbeits- und Fachkräfte abstößt. Die Bau- und Immobilienbranche ist bunt und vielfältig. 
31 % der Absolvent*innen im Bereich Bauingenieurwesen und 61 % der Absolvent*innen 
im Bereich Architektur sind Frauen, in den immobilienwirtschaftlichen Studiengängen 
liegt ihr Anteil bei 45 %*. 
 
Mit der Aussage Ihres Präsidenten beim Tag des Deutschen Baugewerbes und Ihrer 
fehlenden Kommunikation und Positionierung dazu als Verband läuft der ZDB Gefahr, der 
Branche extrem zu schaden. Wir fordern Sie hiermit auf, öffentlich Stellung zu nehmen 
und offenzulegen, welche Konsequenzen Sie daraus ziehen, insbesondere mit Blick auf 
den aus unserer Sicht dringend nötigen Kulturwandel in Ihrem Verband. 
 
* Studie „Weibliche Führungskräfte in der Immobilienwirtschaft. Eine Bestandsaufnahme“, Verein Frauen in der 
Immobilienwirtschaft e.V., 2022 
 
Respektvoll, 
  
die Erstunterzeichnenden (in alphabetischer Reihenfolge): 
 
Jakob Aumüller, Architekt bei Teamwerk Architekten  
Julia Backhaus, Vorständin bei Immofemme e.G. 
Katharina Benjamin, Gründerin Kontextur 
Anna Bessenyei, Designerin bei Teamwerk Architekten  
Miriam Beul, Gründerin + Inhaberin MIRIAM BEUL – Netzwerkagentur für urbane 
Kommunikation 
Charlotte Bofinger, Bauingenieurin für Wiederverwendung bei Zirkular GmbH 
Natalie Bräuninger, Head of Press & Public Relations bei RKW Architektur + 
Tobias Burkhart, Projektleiter bei Archibus Solution Centers Germany GmbH 
Anais Cosneau, Co-Founder Happy Immo Club  
Antonia Cruel, Architektin bei Teamwerk Architekten  
Erick Vinicius Silva da Cunha, Architekt bei Teamwerk Architekten 
Martin Czaja, Vorstand bei FRAUEN !N FÜHRUNG Initiative der deutschen 
Immobilienwirtschaft für mehr Frauen in Führungspositionen e.V. (F!F) 
Izabela Danner, Chief Operating Officer & Member of the Executive Board bei Corestate 
Capital Holding S.A. 
Celine Danto, Vorständin bei Immofemme e.G. 
Franziska Dietzsch, Geschäftsführerin bei Klinker & Klunker GmbH 
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Jan Foerster, Architekt und Inhaber bei Teamwerk Architekten 
Sabine Georgi, Executive Director bei Urban Land Institute Germany / Austria / 
Switzerland 
Verena Gibson, selbstständige Mediatorin und Managementberaterin 
Dipl.-Ing. Karin Hartmann, Architektin, 1. Vorsitzende bei architektinnen initiative 
nordrhein-westfalen (ai nw)  
Daniela Harzer, Aufsichtsrätin bei Immofemme e.G. 
Astrid Hilt, Co-Sprecherin bei HandwerksGrün e.V., Steinmetz- und 
Steinbildhauermeisterin und Geschäftsführerin bei Bildhauerei Formenpark 
Angelika Hinterbrandner, Lehrende und Journalistin für Baupolitik und Architektur, ETH 
Zürich / kntxtr / spaceforfuture.org 
Sarah Immer, Akademiereferentin, ADI Akademie der Immobilienwirtschaft GmbH 
Katarina Ivankovic, Geschäftsführerin bei IIB Institut 
Beate Kleinewefers, Geschäftsführerin bei Reaworx GmbH 
Inge Lang, Vorständin bei FRAUEN !N FÜHRUNG Initiative der deutschen 
Immobilienwirtschaft für mehr Frauen in Führungspositionen e.V. 
Sebastian Lederer, Initiator und Sprecher bei HandwerksGrün e.V. 
Linda Mayr, Geschäftsführerin, Planstack GmbH 
Maya Miteva, Co-Founder Happy Immo Club 
Dr. Claudia Nagel, Vorsitzende des Aufsichtsrats Immofemme e.G. 
Marianne Pieper, Preisträgerin MAT Award (Jahrgang 2022) 
Barbara Possinke, Senior Partnerin bei RKW Architektur + 
Chloé Roquer, Architektin, Teamwerk Architekten 
Johanna Röh, Tischlermeisterin, Tischlerei Johanna Röh 
Anna Schingen, Chief Product Officer bei DPF AG 
Andreas Schulten, Generalbevollmächtigter bei bulwiengesa AG 
Anne Tischer, Vorstandsvorsitzende bei FRAUEN !N FÜHRUNG Initiative der deutschen 
Immobilienwirtschaft für mehr Frauen in Führungspositionen e.V. 
Timo Tschammler, Managing Partner bei Twain Towers  
Frederik Walbaum, Vorsitzender MAT beim Förderverein der deutschen 
Immobilienwirtschaft e.V.  
Ulf Walliczek, Gründer und Geschäftsführer bei Team ZukunftsQuartiere GmbH 
Julia Weber, Projektentwicklerin, HOFF Projektentwicklung GmbH 
Johann Weiß, wissenschaftliche Hilfskraft und Student, IREBS Universität Regensburg 
Stephanie Werner, Rechtsanwältin, Senior Justiziarin bei Commerz Real AG 
Prof. Dr. rer. pol. Kristin Wellner, Fachgebiet Planungs- und 
Bauökonomie/Immobilienwirtschaft, Institut für Architektur an der TU Berlin 
Tobias R. C. von Widdern, Partner bei Devolution GmbH 
Katrin Williams, Vorstandsvorsitzende bei Frauen in der Immobilienwirtschaft e.V. 
Dr.-Ing. Stefan Woltering, Geschäftsführer ZECH International Holding GmbH 
Cäcilia Zirn, Vice President Data & AI bei EVANA AG 
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