Inhaltsanalyse

Qualitative Ergebnisse — Heterogene Teams

Liefern gemischt besetzte Fiihrungsteams bessere Ergebnisse als z.B. Fiihrungsteams, die nur aus Mannern oder nur aus
Frauen bestehen? Bitte begriinden Sie!

Mehrwert ambivalent @ irrelevant

» Empathie 4
» bessere Ergebnisse 13
» unterschiedliche
Herangehensweisen 14
» Ausgleich von
Starken und Schwachen 7
» Perspektivenvielfalt 38

» allgemeine Vielfalt e
» Qualifikation und Leistung 8




Inhaltsanalyse

Qualitative Ergebnisse — MaBnahmen

Welche MaRnahmen wiirden lhrer Meinung nach den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen erhohen?

Motivation
junger Madchen

Forderprogramme °

Umdenken anregen

Frauenquote @‘
Vereinbarkeit o

Familie & Beruf

Gleichstellung o

» gleiches Gehalt 2
» Mitbestimmung 1

» Mentoringprogramme/
Talent Pools 8

» flexible Arbeitsmodelle 21
» Riickkehr nach der Elternzeit 3

» Kinderbetreuung 3
» Vaterzeit 3

» Seminare/Workshops 5
» Netzwerke 2

» Bewerbungsprozess 1




Inhaltsanalyse

Qualitative Ergebnisse — Messbare Ziele

Denken Sie, dass konkret messbare Ziele helfen, den Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen in
Unternehmen zu erh6hen? Begriinden Sie!

Befiirworter Gegner @

» Prasenz des Themas 8 » Diskriminierung von Mannern 5
» Chancengleichheit 4 » Ruf als ,,Quotenfrau”s




Inhaltsanalyse

Qualitative Ergebnisse — Ideales Arbeitsumfeld

Bitte beschreiben Sie allgemein, wie das fiir Sie ideale Arbeitsumfeld im Unternehmen aussieht.

» Wertschatzung 15
» flache
Hierarchien s

» abwechslungs-
reich a4

» Boni 1

Zwischen- Work-Life- Materielle Arbeitsplatz-
. Aufgaben
menschliches Balance Aspekte gestaltung
» Kollegialitat 37 > flexible » spannend/ » angemessenes/ » moderne
» offene 18 Arbeitszeiten 18 interessant 6 gutes Gehalt 7 Ausstattung s
Kommunikation » Home-Office 5 » herausfordernd s || » Dienstwagen 3 » digitale

Moglichkeiten 2

Haftungsausschluss:

Dieses Dokument beruht auf den Ergebnissen einer Umfrage, welche im Rahmen einer Projektarbeit an der TH Aschaffenburg durchgefiihrt wurde. Weder die TH
Aschaffenburg noch die Studierenden haften fiir die Richtigkeit der Angaben.




