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FRAUEN !N FÜHRUNG Initiative der deutschen Immobilienwirtschaft für mehr Frauen in Führungspositionen e.V. 

Gebührenordnung, Stand: 12/2022 

GEBÜHRENORDNUNG 
Stand: Dezember 2022 
 
 
 
Jährliche Mitgliedsbeiträge 
 

- Unternehmen und Verbände (nach Anzahl der Beschäftigten) 
 

- bis 30 Beschäftigte: 1.800 Euro 
- 31 bis 100 Beschäftigte: 4.500 Euro 
- 101 bis 1.000 Beschäftigte:  6.500 Euro 
- mehr als 1.000 Beschäftigte: 9.000 Euro 

 
- Start-Up-Unternehmen*  

- 900 Euro 
 

- isolierte persönliche Mitgliedschaft (ohne gleichzeitige Unternehmensmitgliedschaft): 1.800 
Euro** 

 
- öffentliche Einrichtungen, Non-Profit-Organisationen, Hochschulen sowie wissenschaftliche 

Einrichtungen: 350 Euro 
 

Für jede neue Mitgliedschaft fällt eine einmalige Aufnahmegebühr in Höhe von 250 Euro an. 
 
Mitgliedsbeiträge sind Jahresbeiträge und werden binnen zwei Wochen nach Eintritt fällig. Für jedes 
neue Jahr werden die Beiträge jeweils bis zum 15. Januar des Jahres im Voraus fällig. Unabhängig von 
einer Mitgliedschaft kann die Initiative über eine Spende an den Verein unterstützt werden. Spenden 
und Mitgliedsbeiträge an unseren gemeinnützigen Verein sind steuerlich absetzbar.  
 
 
 
 
 
 
* Unternehmensgründung liegt zum Beginn der Mitgliedschaft maximal drei Jahre zurück, Nachweis juristische Person bzw. 
Umsatzsteuerpflicht 
** Sollte zu einem späteren Zeitpunkt das Unternehmen des persönlichen Mitglieds als Unternehmensmitglied beitreten, reduziert sich der 
Beitrag für die persönliche Mitgliedschaft ab dem Folgejahr auf 250 Euro. Dieser ermäßigte persönliche Mitgliedsbeitrag gilt, solange die 
Unternehmensmitgliedschaft besteht und das persönliche Mitglied im Mitgliedsunternehmen beschäftigt ist. 


